
【プレスリリース】 

2021 年 5 月 21 日 

栖峰（せいほう）投資ワークス株式会社 

 

投資先ミートアップイベント「共闘」開催のご報告 

 

今般、当会社を主催、新生企業投資株式会社を共催とし、以下金融機関のご協力を得て、 

下記の通り投資先ミートアップイベント「KYOTO -共闘- 起業家スタディグループ -人事編-

（通称「共闘」）」を開催しましたことを、ご報告いたします。 

  

 

<要項> 

日 時  2021 年 5 月 21 日(金) 16:00-17:00（Zoom） 

内 容  以下登壇者による自社の人事施策事例紹介および、当会社・共催・協賛・協力各社 

の投資先各社によるミートアップ 

 

  

ユニオンエタニティ株式会社 代表取締役社⾧  安部 哲史氏 

  「ミスマッチを無くす採用施策・定着率向上の為の施策」 

 

   

株式会社インゲージ  採用人事・広報担当 酒匂 美咲氏 

「日々の業務を適切に評価する人事考課制度」 

 

 

  株式会社リーディングマーク 代表取締役  飯田 悠司氏 

  「オンライン時代だからこそ意識したい、採用を成功させるポイント」 

 

 



  

株式会社 JoBins   代表取締役社⾧  徳永 勇治氏 

   「採用成功必達の為の、エージェント活用方法」 

 

 

主 催  栖峰投資ワークス株式会社    代表取締役  関 兵馬 

共 催  新生企業投資株式会社      代表取締役社⾧  松原 一平 

協 賛  株式会社中国銀行        代表取締役頭取 加藤 貞則 

協 力  京銀リース・キャピタル株式会社 代表取締役  奥野 浩 

 

<「共闘」について> 

当会社は 2021 年 2 月、投資先支援イベント「共闘」を立ち上げ、第１回目は当会社投資先

とソフトウェアエンジニアのマッチング会として開催しました。 

今回は「共闘」シリーズ第 2 回目であり、当会社および共催・協賛・協力各社の投資先が集

まり、知見を共有し、協業・協力が生まれるようなコミュニティ形成を目的として開催いたし

ました。 

 

【お問い合わせ先】 

栖峰投資ワークス株式会社 担当 千（david.sen@siwi.info） 

新生企業投資株式会社  担当 清水・小谷（info@shinsei-ci.com） 

株式会社中国銀行  担当 石元（086-234-6658） 

京銀リース・キャピタル株式会社 担当 河野（s-kono@kyotoklc.co.jp） 


